COMUNE DI TERRAVECCHI A I

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocol | o N.0001534/2025 del 20/05/2025
COMUNE DI TERRAVECCHIA |70 ko stectaro “wauro steLcato

Provincia di Cosenza

Area Affari Generali e Finanziari

Via Garibaldi, 18 — 87060 Terravecchia (CS) www.comune.terravecchia.cs.it
Tel. 098397013 — Fax 098397197

AVVISO PUBBLICO PER VERIFICA DISPONIBILITA AD ESSERE NOMINATI COMPONENTI
E/O PRESIDENTI DELLA COMMISSIONE CONCORSO

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI
VISTI:

il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., “Testo Unico degli Enti Locali”;

il D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., aggiornato con il D. Lgs. n. 101/2018, recante disposizioni in
materia di protezione dei dati personali;

il D.Lgs.198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

la L. 241 del 07/08/1990 e s.m.i., recante disposizioni in materia di procedimento amministrativo
e diritto di accesso ai documenti amministrativi;

il D.L. 09/06/2021 n. 80 (c.d. "Decreto Reclutamento") convertito, con modificazione, dalla
Legge 6 agosto 2021, n. 113;

il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha
riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;

il Decreto 22 luglio 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica, pubblicato nella G.U. n. 215 del 14-9-2022, ad oggetto "Definizione di linee di
indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni
pubbliche";

l'art. 35-ter, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165 del 2001 il quale prevede che a decorrere dall'anno
2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale esonera le
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche
nella Gazzetta Ufficiale;

il DPR 487/1994, cosi come modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82;

il vigente CCNL per il personale del Comparto Funzioni Locali;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 35 del 09.05.2024;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei concorsi, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 57 del 24.10.2024;

CONSIDERATO CHE:

il Comune di Terravecchia, ai sensi dell’art.34 bis del D.Lgs n.165/2001, con Delibera Giunta
Nr 49 del 13/08/2024 ha stabilito di voler procedere all’assunzione di n. 1 unita nel profilo professionale
di “Funzionario Elevata qualificazione per I’area Affari Generali e Finanziaria a tempo pieno ed
indeterminato;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale R.G. nr 205 del 30/12/2024 con la quale ¢ stato
approvato il presente bando di concorso;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale R.G. nr 73 del 19/05/2025 relativa alle domande
ammesse e non ammesse alla procedura concorsuale

RENDE NOTO

CHE E INDETTO AVVISO PUBBLICO PER VERIFICA DISPONIBILITA AD ESSERE
NOMINATI COMPONENTT E/O PRESIDENTI DELLA COMMISSIONE CONCORSO




Le Domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 23.59 del prossimo 23 maggio 2025 da
mviare a mezzo pec al seguente indirizzo: protocollo.terravecchia@asmepec.it ¢ dovranno essere
redatte secondo lo schema che si allega alla presente.
Terravecchia 19 maggio 2025
Il Responsabile Area Affari Generali
Dott. Mauro Stellato



OGGETTO: CONFERMA DISPONIBILITA AD ESSERE NOMINATI COMPONENTI
" | E/O PRESIDENTI DELLE COMMISSIONI DI CONCORSO.
Richiamato 'oggetto e la Vs. nota del prot. n. , il sottoscritto

, hato il comunica
la propria disponibilita ad essere nominato componente delle Commissioni di Concorso, indetti dal
Comune di Terravecchia, qui di seguito indicati:

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario
Elevata qualificazione per I'area Affari Generali e Finanziaria a tempo pieno ed indeterminato”

A tal fine e per gli adempimenti normativi di trasparenza dell’azione amministrativa si allega

curriculum vitae/professionale e copia documento identita.

Distinti saluti.
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(luogo) (data)
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